Alexandre Roberge
Fondateur

Jean-Guy Roberge
Président

Gaétan Roberge

Pierre Roberge Directeur, Centre de rénovation

Directeur de l'usine
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Meilleurs voeux de
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Contre-plaqué, préfini
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Bravo a Roberge & Fils
inc. pour ses 75 ans!
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Matériaux décoratifs pour le foyer

ST-LAURENT

Sincéres félicitations
a la famille Roberge!
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DO&CO

Couvre-plancher

FARNHAM

(Les 75 ans de Roberge et fils inc.

Si I'agglomération a connu un essor remarquable au fil du
temps, c'est grdce a ses nombreux pionniers qui ont travaillé
d‘arrache-pied a son défrichement puis son développement et qui
formaient une grande famille. Or, le fondateur de Roberge et fils
Q\c., M. Alexandre Roberge, faisait partie de ces vaillants

de chez nous.

Une belle histoire de famille

La compagnie Roberge et fils inc., de La Sarre, célébre
son 75e anniversaire de fondation cette année, toutcomme
la ville qui a été créée, elle également, en 1917.

batisseurs et I'entreprise qu’il a mise sur pied en 1917 allait
constituer, au fil des années, une belle histoire de famille qui se
perpétuera a travers trois générations pour devenir, en 1992, la
seule entreprise familiale de La Sarre encore en opération aprés
trois quarts de siécle.

Le présent cahier a pour but de vous raconter cette belle histoire
d’une compagnie bien de chez nous qui est dirigée par des gens

£

Alexandre Roberge déemarre
son entreprise

M. Alexandre
Roberge adémarré son
entreprise de facon trés
modeste en 1917, une
fois deretouralaSarre
aprés avoir vécu un
certain temps a Amos.
Il avait alors 25 ans.

Le fondateur de
Roberge et filsinc. avule
jour a Saint-Adelphe,
comté de Champlain, le
10 juillet 1892. Il est venu
a La Sarre pour la premiére
fois en 1914, par le train.
Le jeune homme de 22
ans a alors découvert une
contrée presqu’a |'état
vierge ou la colonisation
venait a peine de com-
mencer car plusieurs
défricheurs logeaient
encore dans des tentes. Il
acheta un terrain en bor-
dure de la riviere "White
fish " puis partit pour
Amos ou il vécut trois ans.

Apprentissage de la
menuiserie

Habile dans le travail
du bois, Alexandre
Roberge travailla comme
menuisier a l'intérieur
d’une petit atelier et con-
struisit plusieurs maisons
dont celle du dr André
Bigué, durant cette
période.

Cette expérience lui
donna le goat de conti-
nuer dans le méme
domaine quand il revint a
La Sarre en 1917, année
ou la municipalité fut éri-
gée aux plans civil et reli-
gieux et qu’elle accueillit
son premier prétre rési-
dent: I|'abbé Ernest
Lalonde.

Le début

Le jeune Alexandre se
trouva un associé,
Auguste Brousseau; et le
tandem entreprit la fabri-
cation de portes, de fené-

tres ( que l'on appelait
communément ‘‘chés-
sis’’alI'époque); et de pie-
ces de traineaux, dans un
atelier rudimentaire con-
struit sur le terrain acheté
trois ans auparavant.

Les deux partenaires
utilisaient de I'épinette et

du sapin pour fabriquer
leurs produits et travail-
laient de facon artisanale.
lls ont obtenu plusieurs
commandes des pionniers
qui profitaient de l'aide
du ministére de I’Agricul-
ture et de la colonisation

pour les fenétres de leurs
maisons.

La construction étant
plus rare en hiver, M.
Roberge fermait tem-
porairement son atelier
durant cette période, pour
environ six mois, afin
d‘aller travailler comme

Les premiers arrivants a La Sarre dont Alexandre Roberge.

En plein travail M. Auguste Brousseau, Alexandre Roberge Fondateur et

deux de leurs employés.

blGcheron ou cuisinier
dans les chantiers. Dés le
printemps revenu, il repre-
nait de nouveau les opé-
rations de sa petite
entreprise, pour six mois.
Ce mode de fonctionne-
ment demeura inchangé
jusqu’en 1930.

La modeste manufac-
ture de portes et fenétres
opéra 12 mois par année,
de 1930 jusqu’au début
des années ‘40, mais la
performance resta trés
faible pendant la saison
hivernale.

Nouvel essor

Alexandre Roberge
vendit son atelier a Hector
Gagné, en 1940, mais il le
racheta quatre ans plus
tard aprés avoir construit
une scierie a Villebois; et
luidonna un nouvel essor.

Lindustriel élargit en
effet les services dispen-
sés a la clientéle en ajou-
tant un comptoir de
matériaux de construc-
tion qui offrait du contre-
plaqué, des clous et de la
peinture. La production
de portes et fenétres
demeura toutefois I'acti-
vité principale de la com-
pagnie; cette derniére
connaissantd‘ailleurs une
amélioration de la perfor-
mance au niveau de la
fabrication de ses pro-
duits.

Malgré l'arrivée de la
concurrence, le com-
merce de matériaux de
construction ainsi que
|'atelier  d’Alexandre
Roberge restérent les plus
importants services du
genre en Abitibi-Ouest a
cette époque ( 1944-1950);
et ils poursuivaient leur
progression lorsque Jean-
Guy rejoignit son pére, en
1950...

Bon 75e anniversaire a
Roberge & Fils inc.
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lmorency

L. morency & fils inc.
Couvre-plancher
MONTREAL-NORD
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Meilleurs voeux de
succés pourl’avenir!
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Portes d’intérieur
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Son fils Jean-Guy prend la releve

Jean-Guy Roberge
venait d’atteindre le
cap des 20 ans lorsqu’il
entraauservicedel’en-
treprise paternelle, en
1950. Sous sa gouverne,
Roberge et filsinc. con-
nut une croissance
remarquable qui
dépasse aujourd’hui
largement les fron-
tieres de I'Abitibi-Té-
miscamingue.

Il a hérité d’une longue
tradition d’amour du
métier, de persévérance
dans |'effort et d'ambition
de la réussite léguée par
son pére Alexandre.

Né a La Sarre en 1930,
Jean-Guy amorca ses
études dans sa paroisse
d’origine puis les continua
au College Sacré-Coeur
de Victoriaville pour les
compléter au Collége
Roussin de Pointe-aux-
Trembles par un cours
commercial bilingue.

L'actuel président de
Roberge et fils inc. acquit
de l'expérience dans
divers emplois apparentés
a la nature de |'entreprise
de son pére avant d'en
prendre la direction. |l
gravit un a un tous les
échelons de la compagnie
de fabrication et de distri-
bution, apprenant a en
connaitre les rouages.

Le dynamisme ainsi
que les habiletés du pére
et du fils Jean-Guy per-
mirent & Roberge et fils
inc. de poursuivre sa crois-
sance au fil des années
tant au point de vue de la
fabrication des portes et

fenétres que de la vente
des matériaux de cons-
truction:

De gérant a propriétaire

La compagnie vécut
une étape importante de
son existence, en 1960,
lorsque M. Alexandre
Roberge la vendit a son
fils aprés avoir été terrassé
par la maladie.

L'ex-gérant devenu pro-
priétaire releva brillam-
ment le défi qui se
présentait a lui. Profitant
d’un meilleur climat éco-
nomique par rapport aux
années précédentes,
Jean-Guy quintupla les
revenus de l'entreprise,
faisant des entrepdts exis-
tants des locaux plus
appropriés pour la vente.

Il lui donna’ d'ailleurs
une nouvelle dimension
en se spécialisant dans la
quincaillerie ainsi que les
matériaux de construc-
tion ( gros et détail ), en
plus d’offrir un service de
menuiserie générale pour
tous les travaux de bois
sur mesure.

La croissance conti-
nuelle des revenus de la
société a chaque année
amena son propriétaire a
l'incorporer sous Ia raison
sociale Roberge et fils
inc. en 1964.

Expansions

La compagnie connut
cing expansions majeures
au cours des 10 années
qui suivirent.

Lintérieur du magasin en 1955.

Elle fit toutd’abord une
acquisition sur l'avenue
Deschénes, en 1970, pour
I'implantation de son
usine de portes et fené-
tres. Cela permit de dou-
bler la surface de plancher
du commerce de maté-
riaux situé sur la 7e Ave-
nue est.

Elle instaura un systeme
de production ala chaine,
a son usine, dés l'année
suivante.

Toujours en 1971,
Roberge et fils inc. mit
sur pied un réseau de dis-
tribution & travers I’Abiti-
bi-Témiscamingue  (
jusqu’a Matagami ); et le
Nord-Est ontarien.

Lentreprise poursuivit
son développement en
1974 de deux facons: par
l'ouverture d'une succur-
sale de distribution de
gros et de détail a Rouyn-
Noranda ( Roberge Cash

& Carry ); de méme que
par l'agrandissement de
sa fabrique de portes et
fenétres ( la surface de
cette derniere étant dou-
blée ).

Elle vécut un autre
moment important de
son histoire a la fin des
années ‘70 avec l'arrivée
de Pierre et de Gaétan
Roberge, deux des fils de
Jean-Guy et petits-fils
d’Alexandre...

Jean-Guy avec son camion de livraison.

Félicitations a la
famille Roberte!

(eI EIUBE
R

Le magasin aprés agrandissement quelques années plus

tard.

Félicitations a la
famille Roberge

EARLTON
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FQUIPEMERTS

Bravo et meilleurs
voeux de succes!
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ROUYN-NORANDA

FQUIBKERT inc.

Meilleurs voeux de
prospérité pour le futur!
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"norbord

Les Industries Norbord Inc.

LA SARRE

Bon 75e anniversaire
a Roberge & Fils inc.

S

LAUNAY

5 Bravo a Roberge & Fils
7 inc. pour ses 75 ans!
1917 19928
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cabano (ABANO TRANSPORTATION GROUP INC.

ANCIENNE-LORETTE

Félicitations a la famille
Roberge de La Sarre!
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ROUYN-NORANDA
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Bons succés
pour l'avenir!
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Portes de garage
MONTREAL

Félicitations a
Roberge & Fils inc!
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Félicitations a la fami-
lle Roberge!
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. »Bravo pour ces 75
belles années!

Les Systémes Thermoplast inc.

LAVAL

Meilleurs voeux de
succés pour l'avenir!
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Félicitations a
7@ Roberge & Fils inc.
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WESTON

& fils inc.

Deux petits-fils joignent la compagnie

Pierre et Gaétan Roberge ont en effet intégré, en 1977-1978,
la compagnie fondée 60 ans auparavant par leur grand-pére et
maintenant présidée par leur pére Jean-Guy.

Le premier est né en 1954. Il effectua ses études primaires et
secondaires & La Sarre; puis celles de niveau collégial 2 Rouyn-No-
randa, Sherbrooke et Hillsboro, Orégon, Etats-Unis; a raison d’'un an
a chaque endroit. Il compléta le tout avec un baccalauréat en
administration a I’'Université du Québec en Abitibi-Témiscamingue.

Pierre avait un peu plus de 20 ans a son entrée au sein de Roberge
et fils inc. Il oeuvra un an au sein de la succursale Roberge Cash &
Carry de Rouyn-Noranda, puis une autre année au magasin de
matériaux de construction de La Sarre avant de prendre la direction
des ventes a |'usine de portes et fenétres, poste qu’il occupe depuis
maintenant 15 ans.

Gaétan

Gaétan, quant a lui, né en 1956, entreprit ses études a La Sarre et
les continua au College de I’Abitibi-Témiscamingue.

Doté d’une formation en techniques administratives. il entra a
plein temps au sein de I'entreprise familiale en 1977, gravissant
graduellement tous les échelons pour devenir gérant du magasin de
quincaillerie et de matériaux de construction ( le Centre de
rénovations Roberge ) en:1985.

Le développement continue
L'arrivée des deux fréres constituait une base encore plus solide
quant & l'avenir de la compagnie, et celle-ci poursuivit son dévelop-
pement de facon remarquable au cours des années subséquentes.
Roberge et fils inc. investit tout d’abord aux alentours de 500 000 $
en 1985 pour l'agrandissement de l'usine de portes et fenétres;
expansion qui favorisa la création de 10 nouveaux emplois.

S
Pierre Roberge
Directeur de l'usine

Gaétan Roberge
Directeur du centre derénovation

Bravo et bon succés
pour le futur!

z
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LES INDUSTRIES IDO
LTD

Bardeau d'asphalte

HAWKESBURY

Francoise St-Amant
Secrétaire de direction

Raymond Perron
Directeur de crédii

La compagnie injecta un autre 700 000 $ a I'usine, en 1988, dansle
cadre d'un projet qui incluait I'agrandissement des installations,
I'ajout de nouveaux équipements, l'accroissement de la production
etdesinventaires, ainsi que 'aménagement d’une salle de repos pour
les employés. Le Centre de rénovations ne fut pas laissé pour
compte, faisant I'objet de travaux pour 100 000 $ en 1988 et autant
I'année suivante.

Roberge et fils inc. a par ailleurs continué a aller de I'avant au cours
des derniéres années malgré la récession qui affecte sérieusement la
région.

L'entreprise a dépensé plusieurs centaines de milliers de dollars, en
1991, pour améliorer la production, instaurer un programme de
formation pour les employés en collaboration avec la Commission de
formation professionnelle; et lancer une nouvelle technologle la
fabrication des fenétres en PVC.

75 ans

La compagnie Roberge et fils inc. a bien changé depuis I'atelier
rudimentaire de son fondateur en 1917 jusqu’aux installations gigan-
tesques et ultramodernes de maintenant. Mais un aspect important
est demeuré intact au fll de ses 75 ans d‘opération: son caractére
familial.

Alexandre Roberge ( qui aurait incidemment 100 ans en 1992 s'il
était encore de ce monde ), a démarré I'entreprise et I'a fait grandir...
Son fils Jean-Guy a pris la reléve et I'a développée... Ses petits-fils
Pierre et Gaétan secondent maintenant leur paternel, ce qui permet
d’espérer que |'avenir de Roberge et fils inc. se trouve actuellement
entre bonnes mains...

Un investissement important pour I"agrandissement de l‘'usine

L'amélioration de I'aménagement du plancher de vente au centre de rénovation

LES CADRES DE LENTREPRISE

André Bergeron
Contremaitre
livraison

et enfrepdt

Ghislain Doré
Assistant directeur

Marc Bluteau
Directeur des achats
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Les 75 ans de Roberge et fils inc.

& fils inc.

Un succes basé sur plusieurs facteurs

Le succes de
Roberge et fils inc. ne
s‘est pas bati tout seul
au .cours des années,
loin de la. Plusieurs
facteurs ont en effet
contribué a sa crois-
sance progressive pour
en faire la seule entre-
prise familiale de La
Sarre encore en opéra-
tion aprés trois quarts
de siécle.

Il y eGt tout d'abord
l'initiative de M. Alexan-
dre Roberge, qui était
habile dans le travail du
bois et qui mit ses talents
de menuisier au service
des pionniers de la muni-
cipalité naissante. L'amour
de son métier, la qualité
des produits offerts aux
clients, sa persévérance

au fil des années, particu-
lierement a I'époque ou il
combinait l'opération de
son atelier de menuiserie
en été avec un emploi de
bicheron et de cuisinier
en hiver; sans oublier
I'ajout d’'un comptoir de
matériaux de construc-
tion, sont autant d’élé-
ments qui ont permis a la
compagnie de s'asseoir
sur des fondations
solides.

Autres composantes

D’autres facteurs ont
également contribué a
I'essor de I'entreprise au
cours:des décennies.

Elle. '@ notamment
développé un bon
marketing, atout capital
dans le monde des

affaires; en plus d‘avoir

un personnel de premier
ordre. La compagnie s'est
en effet toujours préoc-
cupée de compter sur
des employés qualifiés et
compétents pour répon-
dre aux clients.

Le dynamisme de
I’équipe de direction
représente un autre
aspect important dans le
succes de Roberge et fils
inc. Le fondateur, puis
son fils Jean-Guy comme
ses deux petits-fils Pierre
et Gaétan aussi bien que
les cadres n‘ont jamais
hésité a investir le temps,
les efforts ainsi que les
énergies nécessaires a sa
croissance.

A cela s'ajoute la qualité
du service a la clientéle.

La compagnie s'est tou-
jours faite un devoir d'étre
a l'affat des besoins des
clients et compétitive au
niveau des prix.

L'affiliation a divers
groupes d'achat tels que
Colpo, de Toronto, puis
Allont ( Buildall ) et pré-
sentement le groupe qué-
bécois Ro-Na ont
également aidé Roberge
et fils inc. a poursuivre sa
progression au fil des
années.

La mise en place d'un
imposant réseau de dis-
tributeurs a aussi contri-
bué au développement
de la compagnie. Celle-ci
compte actuellement sur

90 distributeurs pourven- -
- dre ses produits manu- -

facturés a travers I’Abitibi-

Témiscamingue, le Nord-
est ontarien et |'Ou-
taouais.

Importance des
employés

Le président Jean-Guy
Roberge considere par
ailleurs que son personnel
représente un rouage
important dans son suc-
ces et se dit trés fier de sa
stabilité.

Il s’évertue @ moderni-
ser ses installations,
depuis sa fondation, afin
de procurer le plus de

confort possible a ses -

employés dans I'exécution
de leur travail et se préoc-
cupe d’entretenirdes rela-
tions harmonieuses avec
eux. -

Félicitations a
Roberge & Fils inc.!

Thermos

AMOS

Meilleurs voeux de
succes a Roberge & Fils
inc. pour le futur!

L

LES PRODUITS VERRIERS
NOVATECH INC.

STE-JULIE

Il y a 20 ans a l'usine, a gauche, Réjean
Martel et au bout a droite Marcel René
quisonttoujours al’emploi de Roberge
& Fils inc.

Bravo a la famille
Roberge pour ses
75 ans!

"/ .
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EEESENNNN LS PRODUITS DUVERNAY Ltée

7

Vitrail de porte

ST-LEONARD

Un contrat de peinture important a
I'église St-André de La Sarre en 1954.

LES CADRES DE LENTREPRISE

Bon succés a Roberge
& Fils inc. pour
les années a venir!

Sincéres félicitations
a la famille Roberge!
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: David —_— DUCHESNE
Guy Boucher = Paul-Emile Filion
Contrdleur consta ntint Contremaitre division & FLS LTEE
5 fenétre usine
Représentant

Enduit & scellant

Revétement extérieur

YAMACHICHE MONTREAL

Réjean Martel
Contremaitre portes et
entretien général usine

Marcel René
Contremaitre division
fenétre usine
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PRODUITS DE BATIMENT RESIDENTIEL

VILLE D'’ANJOU

75 Bravo et encore
beaucoup de succes!
b1 9171952,3 P

J. Hubert Parent Inc.

Quincaillerie

BOISBRIAND

5 Félicitations a
7 Roberge & Fils inc.!
P 19171992,

@ Richelieu

Quincaillerie Richelieu Ltée
DORVAL

Meilleurs voeux de prospérité
a Roberge & Fils inc.!

R
VENMAR'
DRUMMONDVILLE
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@ Félicitations a la famille
7 Roberge pour ses 75ans!
b 1917 1992,3 :

s
SIR >ABRASIFS J.J.S. Inc.

LEVIS

Pi917 19923

Nous souhaitons encore
plusieurs années de succés
a Roberge & Fils inc.!

oBy
METAL :

Manufacturier de produits métalliques

SAINT-VICTOR

79
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Félicitations a
Roberge et Fils inc.!
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M MacMillan Bloedel
Building Materials

WESTON

Un personnel qui a grossi
avec l'entreprise

Les effectifs en ressources humaines de Roberge et fils inc.
ont grossi de facon éloquente depuis ses débuts.

M. Alexandre Roberge a démarré son atelier de menuiserie avec un
seul partenaire, Auguste Brousseau, en 1917. Cette situation
demeura inchangée pendant de nombreuses années. Puis,
lentement mais srement, au fil du temps et des développements, la
compagnie a ajouté du personnel. A titre indicatif, 70 ans aprés sa
fondation, soit en 1987, elle comptait 79 employés en période de

pointe, c'est-a-dire la saison estivale.

L'entreprise a poursuivi sa croissance depuis, malgré la
conjoncture économique difficile, favorisant la création d’une

L'ensemble du personnel du Centre de Rénovation

L'équipe des travailleurs a l'usine de portes et fenétres.

dizaine d’emplois supplémentaires. Ses effectifs en ressources
humaines montent jusqu’a prés de 90 employés, ces années-ci, en
période de pointe; ce qui en fait I'un des plus gros employeurs de La
Sarre aprés les compagnies forestiéres.

Avec un personnel d’une telle envergure et la masse salariale quien
découle, Roberge et fils inc. apporte incidemment une contribution
importante a I'’économie du milieu.

Le président Jean-Guy Roberge se dit d’ailleurs trés fier que
I'entreprise participe a la vie économique de La Sarre et de I’Abitibi-
Ouest depuis trois quarts de siécle.

Reléve et perspectives d'avenir

Si les entreprises
dites familiales peu-
vent parfois éprouver
des difficultés a susci-
ter une reléve a méme
les descendants de leur
fondateur, pourassurer
leur avenir; Roberge et

fils inc. a relevé ce défi

avec brio puisque deux
membres de la troi-
sieme génération font
déja partie du person-

nel de directiondel’en-
treprise et contribuent
quotidiennementason
bon fonctionnement.

Pierre Roberge, 38 ans,
assume la direction des
ventes a I'usine de portes
et fenétres depuis une
quinzaine d‘années; tan-
dis que son frére Gaétan,
36 ans, gere le magasin
de quincaillerie et de
matériaux de construc-
tion depuis 1985.

Tous deux ont gravi un
a un les échelons de la
compagnie, au terme de
leurs études, avant de se
retrouver aux postes de
commande qu’ils occu-
pent en ce moment. lls
secondent ainsi leur pére
Jean-Guy dans l'opéra-
tion aussi bien que le
développement de l'en-
treprise fondée par leur
grand-pére...
Perspectives d’avenir...

Aprés avoir évolué con-
stamment depuis sa mise

sur pied en 1917 et profi-
tant d’une solide releve,
Roberge etfilsinc. entend
continuer a progresser
dans le futur, méme si les
conditions de I'économie
ne sont pas toujours favo-
rables.

Le lancement d’un nou-
veau produit, les fenétres
en PVC, I'an dernier, en
pleine récession, consti-
tue d’ailieurs un bel exem-

ple de cet esprit
d’initiative, d’audace et
de détermination qui
caractérise lacompagnie.

Elle compte poursuivre
sa croissance en mettant
I'emphase sur trois
aspects que ses dirigeants
jugent primordiaux: la
qualité des produits et le
développement de nou-
veaux, ainsi que les délais
de livraison.

8

Bravo et bon succes
a la famille Roberge!
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MERC/ a la population pour leur encouragement
tout au long de ces années!
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?75 ROBERGE

& fils inc.

BEAUCOUP D’'INVESTISSEMENTS
EN 75 ANS

Roberge et fils inc.,
de La Sarre, a réalisé
beaucoup d’investis-
sements depuis sa
création il y a 75 ans.

Aprés avoir construit
son atelier de fabrication
de portes et fenétres en
1917, le fondateur Alexan-
dre Roberge a effectué
son premier investisse-
ment important, si l'on
peut dire, en 1944, avec
I'aménagement d’un
comptoir pour la vente de
quelgues matériaux de
construction. Et cela ne
tient pas compte des
fonds injectés graduelle-
ment & |'usine afin d'amé-
liorer la performance dans
la fabrication des pro-
duits.

Les années ont passé
et la compagnie a réalisé
uninvestissement majeur,
en 1970, avec |'acquisition

Mme Alexandre Roberge qm a secondé son époux dans
I'entreprise, a ses débuts, avec le petit Jean-Guy.

d’un terrain sur l'avenue
Deschénes poury implan-
ter son usine de portes et
fenétres. Cette expansion
permit de doubler la sur-
face de plancher du com-
merce de matériaux de
construction.

La compagnie poursui-
vit son développement
en 1971, avec l‘instaura-
tion d'un systéme de pro-
duction a la chaine et
I'ouverture d’un réseau
de distribution a travers
I’Abitibi-Témiscamingue,
le moyen-nord, |'Ou-
taouais et le nord-est
ontarien.

Investissements depuis
20 ans

Roberge et fils inc. a
dépensé des sommes
considérables ( aux alen-
tours de 2000000$ ) pour

son expansion, depuis 20
ans.

La compagnie a
d’abord consacré des
sommes importantes, en
1974, dans l'agrandisse-
ment de son usine, la
superficie globale de cette
derniére étant doublée
comparativement a ce
qu’elle était jusqu’a ce
moment-la.

Elle a parla suite injecté
environ 500 000 $, en
1985, pour un autre agran-
dissement de |'usine, pro-
jet qui permit d'ajouter 10
emplois.

L'entreprise a continué
a aller de I'avant en 1988,
avec des investissements
respectifs de 700 000 $ a
'usine et 100 000 $ au
magasin. Ces derniers
avaient notamment pour
but d’augmenter la pro-

ductivité ainsi que les
inventaires, d’aménager
une salle de repos pour
les employés, etc.

Roberge et fils inc. a
dépensé un autre 100 000
$ au magasin, en 1989,
dans le but d’améliorer

professionnelle ); etlancer
une nouvelle technologie,
soitla fabrication de fené-
tres en PVC.

Roberge et fils a égale-
ment instauré le systéme
informatique a l'usine, en
91

e

BOULA

Félicitations a la
famille Roberte!

GER

ROLAND BOULANGER & CIE LTEE

Moulures de pin

WARWICK

encore davantage ses
installations pour mieux
servir la clientéle. Elle
dota son magasin d'un
systéme informatique la
méme année.

Portrait physique

En cette année 1992 o
elle célébre ses 75 ans, la
compagnie Roberge et
filsinc. posséde un maga-
sin comportant 8 000
pieds carrés de surface
de vente; de vastes entre-
pots d’une superficie glo-
bale de 20 000 pieds
carrés; de méme qu’une
usine ultra-moderne de
40 000 pieds carrés spé-
cialisée dans la production
de portes et fenétres;
laquelle est érigée sur un
emplacement de 200 000
pieds carrés.

Plus prés de nous, dans
le temps, soit en 1991,
I'entreprise a investi
encore plusieurs centai-
nes de milliers de dollars
pour améliorer la produc-
tion & I'usine de portes et
fenétres, instaurer un
programme de formation
des employés ( en colla-
boration avec la Commis-
sion de formation

Quelques décennies plus tard le grand entrepot de
matériaux de construction.

Marc Bluteau

N

Directeur des achats

Le président Roberge et fils inc., M. Jean-Guy
Roberge, profite du 75e anniversaire de la compa-
gnie pour instaurer le « Club des 20 ans ».

Marcel René
Contremaitre fenétre
usine

" Création du Club des 20 ans |

Ce club sélect est mis sur pied en guise de marque

d’appréciation a
atteignent 20 ans de services au sein de I'entreprise.

I'égard de tous ceux et celles qui

Réjean Martel
Contremaitre porte et
entretien général usine

Michel Morin
Chef d’équipe expé-
dition

191719923

POURUNBON COUP
DE MAIN!

7% ROBERGE

& FILS INC. =

WL,

Bons succes pour
le futur!

PRODUITS
FORESTIERS

>\ LY.P. INC.
ST-EUSTACHE

Bon succés a Roberge
& fils inc. pourle futur!

XrO

Des produits pour notre temps. Et pour longtemps

I/ Portes patio | AVAL

L2

Bon 75e anniversaire
a Roberge & Fils inc.

78
44y Bois
y - 4 CLO-VAL inc.

TERREBONNE

Sincéres félicitations 3
la famille Roberge!

79

191719923 o
Habelle
serleS'"
LES TOURNEURS SUR BOIS ZEN'TH
MONTREAL

Meilleurs voeux de
prospérité pour/avenir!

Iz

wedace
Fosses septiques

BOUCHERVILLE

Bons 75e anniversaire
a Roberge & Fils inc.

S
Hunter Douglas

Revétements d’aluminium

POINTE-CLAIRE

Félicitations a
/a famille Roberge!
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Isolant

REXDALE

VERMICULITE INC.
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ROBERGE & FILS INC.
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